INTELEKTUALAUS LAISVALAIKIO PROGRAMA JAUNIMUI

ACADEMIA MAESTO:
pasimatuok profesijg gyvai

Kuriame gyvo mokymosi kulturag

KvieCiame jaunuolius j intelektualaus laisvalaikio programa ,Pasimatuok profesija gyvai“, kurioje dalyviai turés uni-
kalig galimybe patirti jvairiy sriCiy profesionaly veikla i$ arti, pamatyti skirtingy profesiju uzkulisius, iSsiaiskinti, kokiy
kompetencijy toms veikloms reikia, susitikti su versly kdrejais ir vadovais, iSgirsti jy autentiskas sekmiy ir nesekmiy
istorijas, suzinoti kokius stereotipus tenka jveikti ieSkant savojo paSaukimo. Jmoneés, kuriose lankysités, néra atsitik-
tinés: ten dirbantys zmoneés turi savitg pasaulézilrag, yra atrade prasmingos veiklos orientyrus, supranta idejos verte.

KOKS MUSU TIKSLAS?

Padéti jaunimui atrasti juos dominancias profesijas, jas ,pasimatuojant” gyvai.

Skatinti savirefleksija: , kokj gyvenima noriu kurti, kokios profesijos ar veiklos mane domina”.

Parodyti, kad sekmeé mégsta pastangas, atkakluma, kdrybiSkuma ir lankstuma.

Ugdyti kritinj mastyma ir gebejima atpazinti kokybe visose gyvenimo ir veiklos srityse.

Plesti pasauleziUra, Zvelgiant j tikrove be iSankstiniy nuostaty; ugdyti gebejima atpaZzinti stereotipus.

Stiprinti jauny Zmoniy ekonominj, socialinj, emocinj ir kultdrinj raStinguma: nuo mokslo ir technologijy iki verslo ir
investavimo, nuo kuno praktiky iki estetikos.

KIEK LAIKO TRUKS PROGRAMA?

,Pasimatuok profesijg gyvai” yra metiné programa.

Programos pradzia - 2025 m. lapkritis.

2026 m. liepa-rugpjutj darysime pertrauka.

2026 m. rugsejj vel susitiksime ir uzbaigsime programa lapkrit].
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KAIP ATRODYS INTELEKTUALAUS LAISVALAIKIO DIENA?

Susitiksime karta per ménesj - penktadieniais arba Sestadieniais.

Susitikimai-uzsiémimai truks visg diena.

Susitikimus organizacijose moderuos programos mentorius.

Susipazinsite su organizacijg jkdrusiu arba jg auginanciu zmogumi, iSgirsite asmenine istorija, uzduosite klausimus.
Pamatysite jmmonés uzkulisius, vyks praktika, skirta pazinti save ir reiskinius aplink save.

Dienos veiklas uzbaigsite bendra refleksija apie tai, kg patyrete, ir ko galetumete i§ to pasimokyti.

Tarp apsilankymuy jmonése / organizacijose vyks susitikimai nuotoliniu badu.

Pastaba: renginiy metu gali bati fotografuojama ir filmuojama. MedzZiaga gali biti naudojama komunikacijos tikslais.

KAIP MATUOSIME POKYT]?

Mums rapi, kad, pasibaigus programai, jaunuoliai is susitikimy-uzsiemimy issinesty kuo daugiau patirCiy ir jzvalgy ne tik
apie labiausiai sudominusiag profesijg, bet ir apie savo asmenybe. Poky&iui matuoti naudosime validuotas metodikas:
programos pradzioje ir pabaigoje atliksime testus, kuriy rezultatus aptarsime paskutinéje bendroje refleksijoje.

KUR LANKYSITES?

2025-2026 m. preliminarus planas:

BMK IR SPAUDOS IR GAMYBOS INOVACIJU HUB'AS - DAIVA VISKONTIENE

Vyksime | ,Biznio masiny kompanijos” HUB'g, kuris yra jsikires Gamybos inovacijy slényje -
unikalioje ir pirmojoje Baltijos regione inovacijy erdvéje, skirtoje gamybos jmonems. Suzinos-
ite, kaip gimsta technologijy sprendimai Svietimui, verslui ir visuomenei. Suprasite, kokios
savybés reikalingos vadovauti didelei technologijy sektoriaus organizacijai.

Prie§ 30 mety jkurta ,Biznio masiny kompanija” (BMK) Siandien puoseléja savitg gyvosios or-
ganizacijos kulttra. Jos jkUréja - verslininké, antrepreneré ir vadove Daiva Viskontiené - sako,
kad viena esminiy BMK sekmeés priezasCiy — gyvybingi (samoningi) organizacijoje dirbantys
Zmones. Susitikime suzinosite, kuo yra ypatinga gyvuju organizacijy kultdra ir kokig reikSme
joje turi lyderysté.

SALDAINIY FABRIKAS ,RUTA" - ROLANDAS PRIDOTKAS

Saldainiy fabriko ,Rata” istorija prasidéjo 1913 m. Siauliuose, kai jo pradininkas Antanas Gricev-
i¢ius nedideliame mediniame name jrengé karamelés virimo katilg. 1929 m. ,RUtos"” saldainiai
jau buvo jvertinti ,Grand Prix” apdovanojimu Italijoje. Fabrikas iSgyveno karus, okupacijas, so-
vietmetj ir atgimima. Siandien jmoné kuria daugiau nei 300 rusiy $okolado gaminiy.

Jmoneés vadovas Rolandas Pridotkas papasakos, kg reiSkia vadovauti pasaulyje pripaZintam ir
visoje Lietuvoje placiai zinomam prekés Zenklui. IS ar¢iau susipaZinsite su jmonés vertybémis.
IS susitikimo parsinesSite ne tik Sokolado skonj, bet ir supratima, kodél, kuriant verslg, yra svar-
bu prisiminti Saknis ir puoseléti autentiskuma.



,JOCO PACKAGING" - GVIDAS DROBUZAS

Aplankysite Paneveézyje jsikdrusig jmone ir iSgirsite jos transformacijos istorijg — kaip sena
sovietiné gamykla virto modernia ir inovatyvia organizacija. Pasiklausysite jmonés vadovo
Gvido Drobuzo jZvalgy apie tai, kas yra tikras verslininkas, kokie mitai ir stereotipai lydi versla
ir kg reiSkia kurti versla ne sostinéje.

Beje, Gvidas teigia, kad, atéjes j bet kurig organizacija, gali pasakyti, ar ji yra gyva. ,Paben-
drauju su Zzmonemis, pasizitriu j akis ir matau: yra jose kibirkSteliy ar néra”, - sako patyres
verslininkas ir vadovas.

.MR. CLAY" - RAIMONDA JANULEVICIUTE

Sveciuosités jmoneéje, kurioje savo rankomis pajusite molio gyvuma — iSbandysite molio tin-
ko dirbtuves.

Projektas ,Mr. Clay” gimé 2016 m. senoje Alytaus keramikos plytingje. Jmonés vadove Rai-
monda JanuleviCilté papasakos, kaip i§ intuicijos gimes verslas tapo tarptautine tendenci-
ja. ,DidZigja dalj sprendimy versle esu priemusi i$§ pajautos. Tai patys geriausi mano sprendi-
mai”, - tikina Raimonda. Pasak verslininkes, kai viduje Zinai, ko tau reikia, kai su stipria energija
tai transliuoji j iSore, aplinka bUtinai sureaguoja, ir tada pradedi matyti galimybes. ,Stiprus
impulsas veiktiir energijos antpludis rodo, kad pataikei ten, kur reikia,” - dalijasi patirtimi Rai-
monda.

,STIKLOPORAS" - VALDAS BERNATAVICIUS

Lankysités inovatyvioje jmonéje, kuri gamina i$ perdirbto stiklo sukurtas granules, naudoja-
mas ekologiskai Silumos ir garso izoliacijai. Net 98 proc. Sios organizacijos produkcijos ek-
sportuojama j daugiau nei 30 Saliy. Ar atspétumeéte, kad tokig tarptautine sekme pelniusi
imoneé veikia ne kur kitur, o Druskininkuose?

Jmoneés vadovas Valdas BernataviCius papasakos, kaip gimeé Si verslo idéja ir kg reiskia
mazame Lietuvos mieste sukurti technologija, kuri pasklinda po visg pasaul]. ISgirsite, kaip i$
atlieky gimsta ateities statyby sprendimai ir kaip technologijos bei aplinkosaugos id€jos gali
virsti tarptautiniu verslu.

,MOVEMENT VILNIUS" - JUSTAS KUCINSKAS

Susipazinsite su kdno judesio mokytoju, buvusiu Sokeéju, filosofu Justu Kucinsku. Apsilanky-
mas jo jkurtoje judesio mokykloje bus skirtas kuino ir proto vienybei pajusti. Dalyvausite Justo
vedamoje prigimtinio judéjimo praktikoje. Patirsite, kg reiSkia samoningai judéti, ir iSgirsite
filosofo minc&iy apie judesj kaip gyvenimo buda. ,Gyvenime lengva uzsimirsti, kas is tiesy esi,
kuo tiki, pernelyg susitapatinti su pareigomis, sekmeémis ar nesekmeémis. Gebéjimas grjzti
j kGing yra ir grjizimas j save. Sis sugrjzimas gali dovanoti Zmogui nauijg ir adekvaty vilgsnj |
supancig tikrove”, - sako Justas. Uzsiemime patirsite unikaly kino judesio ir gilesnio saves
suvokimo derin;.

,DESERTUY KLUBAS" - ASTA PETRUS

Nukeliave j iSskirtinio deserty verslo uzkulisius, dalyvausite kulinarijos dirbtuvése: gaminsite
ir ragausite jvairius gaminius - nuo gnocchi iki zefyry.

Susipazinsite su jmonés jklréja ir vadove Asta Petrus, kuri, prie§ sukurdama savo versla, ke-
liolika mety vadovavo rinkodaros skyriui jmonéje ,Ragutis”, Siai sekmingai keiCiant tapatybe
ir pavadinima j ,Volfas Engelman”.

Asta gyvai pademonstruos, kaip atskirti kokybiSkus produktus nuo antrardsiy ir papasakos
savo istorijg — kaip i$ korporatyvinio darbo ji peréjo j nuosava verslg, paremta kdryba ir pa-
jauta.




.MASTERLAB" - ROLANDAS IR JURATE ANDRIJAUSKAI

Keliausite | sveCius pas ,MasterlLab” bendrakdréjus, kur susipazinsite su danty techniko
profesija. Rolandas Andrijauskas papasakos savo meistriSkumo ir tarptautinés sekmes is-
torijg, o laboratorijoje bus galima jsitikinti, kad kokybiSkiems ir estetiSkai graziems danty pro-
tezams pagaminti reikia imanyti daugiau nei viena sritj. Sis amatas reikalauja medicinos,
dizaino ir technologiniy Ziniuy.

Tuo tarpu Juraté Andrijauskiené papasakos, kaip organizuojami danty techniky mokymai
,MasterLab"” mokymy centre.

Po susitikimo iSméginsite gyvaja virtuve, kur, gamindami patiekalus i§ naturaliy produkty,
i$ arCiau pamatysite, kaip gyvena darny santykj Seimoje puoseléjantys ir sekminga verslg
valdantys Andrijauskai.

,FEMINA BONA" - RASA BALTE BALCIUNIENE

Susipazinsite su Sios programos bendrakUréjos Rasos Baltés BalCilnienés vienu i$ versly:
,Femina Bona" yra placiai zZinoma, grozio salonams kosmetika tiekianti kompanija, padeéjusi
pamatus Lietuvos estetikos rinkai. Kompanija sekmingai veikia jau daugiau nei 30 mety, o
Rasos iniciatyva sukurta ,Femina Bona Akademija” per kelis veiklos deSimtmecius iSugde
daugiau kaip penkis tUkstancius grozio meistry.

Siandien ,Femina Bona” puoseléja nauja estetine kultdra, j savo asortimenta jtraukdama
naturalius grozio produktus. Tai bus puiki proga patirti botaniniy kvapy pasaul;j ir holistine
estetika. Atrasite, kaip natUralios kosmetikos priemonés formuoja santykj su groziu ir sveika-
ta, 0 asmeniné Rasos verslo istorija jkveps atidziai stebéti aplinka ir uzCiuopti ten slypincias
galimybes: atpazinti neiSpildytus Zmoniy poreikius ir rasti btdy juos atliepti.

.nTegra House" - RINARDAS GODA

Susitiksime su verslininku, jmonés TEGRA, kurybos ir sgmoningumo erdves ,inTegra House”
ir mokymosi namy ,PatirCiy slénis” bendrakdreéju. Rinardas Goda turi 30-ies mety patirties
versle, daugiau kaip 10 mety konsultuoja jmones.

Rinardas yra vienas pirmujy Lietuvos verslininky-eksperimentuotojy, savo jmonése dieg-
ianCiy netradicinius veikimo metodus. Jo jkurtos jmoneés Lietuvoje veikia pagal gyvujy eko-
sistemy principus. Cia Zmonés priima sprendimus patys, néra jprasto vir§ininko-pavaldinio
santykio, joms budinga atvirumo kultUra, stiprus tarpusavio pasitikejimo ir bendradarbiavi-
mo laukas. ,Gyvy zZiniy ir patirties yra tiek, kad norisi dalintis su zmonémis, kurie stovi to kelio
pradzioje,”- sako Rinardas.

,LIETUVOS VERSLO ANGELU TINKLAS" (LITBAN) - MARTYNAS KANDZERAS

Susitiksime su investuotoju, antrepreneriu, verslo vystytoju Martynu Kanzderu, daugiau kaip
20 mety kurianciu ir pletojanciu jmones tiek Lietuvoje, tiek kitose Europos Salyse.

Martynas Kandzeras yra ,Lietuvos verslo angely tinklo” (LitBAN) vienas i$ steigejy irilgame-
tis valdybos narys. Yra jkares jdarbinimo kompanijg ,Biuro Baltic”, mokykly ir darzeliy tinklg
,Pazinimo medis" ir kt. Vadovauja privaciam investicijy fondui ,Kandzeras Foundation”, kuri-
ame derinami pelno siekiantys verslai su socialinémis iniciatyvomis.

,Mane visada trauke idéjy virsmas j realybe: patinka kurti naujas idejas ir galvoti, kaip sujung-
tivisus resursus, kad tos idéjos virstu kunu”, - sako Martynas.

Susitikime suzinosite, kas yra investavimas, kodel svarbu apie jj galvoti nuo jauny dieny, kaip
susikurti ekonominj savarankiSkuma, kuo skiriasi taupymas, investavimas ir islaidavimas,
kokie finansiniai mitai ir klaidos dazniausiai pasitaiko ir kaip pinigai gali tapti ne tik tikslu, bet
ir jrankiu kurti savo ateitj.




MOLETY ASTRONOMIJOS OBSERVATORIJA

Lankydamiesi observatorijoje, prisiliesite prie astrofizikos pasaulio — nuo pirmyju gyvybes
evoliucijos zingsniy iki Siuolaikiniy kosminiy tyrimy. Suzinosite, kaip dangaus kinai buvo su-
vokiami senoveje, kokiag vieta jie uzemé mitologijoje ir kaip Siuolaikiniai mokslininkai aiskina
masy viety visatoje. Tai bus gyvas susitikimas su mokslu ir vaizduote: Zvelgdami j zvaigzdes
pro teleskopg, idgirsite, kiek daug klausimy apie visata dar neturi galutinio atsakymao. Si patirtis
skatins smalsuma ir jkveps mastyti plaCiau nei esame prate — apie visatos paslaptis, Zmogaus
vieta joje ir misy atsakomybe Zeméje.

PROGRAMA VAINIKUOS FORUMAS

Pasibaigus metams, jaunuoliai ir jy tévai, kartu su programoje dalyvavusiy organizacijy vadovais, Svietimo
atstovais ir projekto ,Academia Maesto" komanda, susitiks atvirame forume ,Pasimatuok profesija gyvai*, kurj
suorganizuoti bus patikéta patiems jaunuoliams.

FORUME:

e jaunieji programos dalyviai papasakos apie savo patirtj: ka naujo iSmoko, kokios jzvalgos radosi, kaip
pasikeité jy poZidris j ,pasimatuotas” profesijas ir veikly jvairove;

e jaunuoliai reflektuos apie tai, kokias vertybes ir kompetencijas noréty ugdyti;

e drauge su tévais, mokytojais, meistrais ir jaunuoliais diskutuosime apie Svietimo ateitj bei Zmogiskojo
intelekto reikSme ir svarba.

Pastaba: renginiy metu gali bati fotografuojama ir filmuojama. Medziaga gali bati naudojama komunikacijos tikslais.

DALYVAVIMO PROGRAMOJE SALYGOS

25 motyvuoty jaunuoliy dalyvavima programoje ir kelionés iSlaidas finansuoja projekto ,Academia Maesto”
bendrakdréjas ,TOBIS Group”. Jaunuoliai j programa bus priimami atrankos buadu.

KAIP UZSIREGISTRUOTI?

Norintys dalyvauti programoje turéty atsiysti iki 5 min. trukmes vaizdo jrasa, kuriame atsakyty j Siuos
klausimus:

Koks tavo vardas?

Kiek tau mety?

IS kurio miesto esi?

Kur mokaisi?

Kuo domiesi?

Ka meégsti veikti laisvalaikiu?

Kokia profesija tau atrodo jdomi?

Ka dar norétum apie save papasakoti?

WeTransfer nuoroda j savo vaizdo jraSa praSome atsiysti Siuo adresu maesto@hai.institute
LaiSko temoje jrasyti: Pasimatuok profesija gyvai_Vardas Pavarde.

Gave jUsy prisistatymo vaizdo jrasa, susisieksime dél atrankos pokalbio, kurj organizuosime nuotoliniu badu.
Jei espesite patektij programa, jtrauksime jus j laukianciujy sarasa. Jeigu atsiras laisva vieta, susisieksime.
Registracija j programa vyks iki spalio 27 d. Suformavus 25 Zmoniy grupe, registracija bus baigta.




APIE PROGRAMOS KUREJAS
Rasa Balté Balcidnieneé

Projekto ,Academia Maesto” ir programos ,Pasimatuok profesija gyvai” bendrakdréja.

Verslo psichologe ir verslo praktikeé. Mastymo ir veiklos pokyciy konsultante. Lyderystes
programy autore. [kdre ir vadovauja jmonems FEMINA BONA (1993 m.) ir ,HAl institutas”
(2005 m.). Inicijavo ir vysto estetikos projektus ,AMRES ART Gallery” (2019 m.) ir ,Es-
tetikos somelje” (2021 m.). GILU fondo jktreja. Dokumentinio filmo ,Marija Gimbutieneé:
ateities pajauta” prodiuseré ir bendrakuréja.

Kristina Kuznecova

Programos ,Pasimatuok profesijg gyvai” bendrakuréja ir mentore.

Turi jvairialypés patirties personalo strateginio valdymo srityje, dirbant daugiakulturéje
aplinkoje, kuriant ir jgyvendinant personalo politikg bei strategijas, ju skaitmenizacijg ir
organizacijos vystyma tarptautinése jmonese. Geba stiprinti lyderyste, motyvuoti dar-
buotojus ir inicijucti organizacines kultdros pokycius. Turi kompetencijy optimizuojant
HR procesus, pritraukiant talentus ir sekmingai veikiant strateginio partnerio lygmenyije.
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