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17.30 - 20.00

Pokyciy valdymas:
kaip jveikti pasipriesinimag?

Siandien greitiausiai néra organizacijos, kuri nejgyvendinty vienokiy
ar kitokiy poky¢iy - didesniy ar mazesniy, radikaliy ar visai paprasty.
Taciau iki Siol iSlieka statistika, kad net 70 proc. poky¢iy nepavyksta
igyvendinti dél pasiprieSinimo fenomeno.

Praktikumo metu susipaZinsime su skirtingomis pasipriesinimo
iSraiSkomis — nuo samoningo, racionaliais argumentais grindZziamo pa-
siprieSinimo iki nejsisgmoninto pasiprieSinimo lyderiui ar net paties va-
dovo pasipriesinimo pokyc¢iams.

Analizuodami filmo ,Zmogus, pakeites viska"” (2011) istraukas - vaizdo
citatas mokysimés pastebéti, kaip pasiprieSinimas atsiskleidzia nesa-

moningoje komunikacijoje.



