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Šiandien greičiausiai nėra organizacijos, kuri neįgyvendintų vienokių 
ar kitokių pokyčių – didesnių ar mažesnių, radikalių ar visai paprastų. 
Tačiau iki šiol išlieka statistika, kad net 70 proc. pokyčių nepavyksta 
įgyvendinti dėl pasipriešinimo fenomeno.

Praktikumo metu susipažinsime su skirtingomis pasipriešinimo 
išraiškomis – nuo sąmoningo, racionaliais argumentais grindžiamo pa-
sipriešinimo iki neįsisąmoninto pasipriešinimo lyderiui ar net paties va-
dovo pasipriešinimo pokyčiams.

Analizuodami filmo „Žmogus, pakeitęs viską“ (2011) ištraukas - vaizdo 
citatas mokysimės pastebėti, kaip pasipriešinimas atsiskleidžia nesą-
moningoje komunikacijoje.


