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Jei nori kitokiy gyvenimo rezultaty, permastyk, kas tu... nesi

Paremta |0 mety veikiandia Lyderio mastysenos nustatymo autorine metodika ®

,Mokymy esme ir nauda slypi mastysenos aiskinimosi procese, kuris vyksta ,be vyniojimo | vata“. Lyderio mastysenos

nustatymo autorineé metodika tarnauja kaip veidrodis, kuriame zmogus pamato realybe, nusiima klaidingos savivokos

akinius. Ji parodo tas mastymo vietas, nenaudingas elgsenas ir sterectipines reakcijas, kurios Siandien trukdo daryti
funkcionalius sprendimus ir neleidzia pamatyti naujy galimybiy.

Tik pazvelgus | save be ,roziniy akiniy®, gali prasidéti realus POKYTIS, iSsivaduojama nuo ribojanciy bloky. Tuomet gali

atsirasti jzvalgy, kaip pasiekti geresne gyvenimo bei veiklos kokybe.*

Rasa Balte-Balcianiené

MOKYMAI JUMS REIKALINGI, JEI:

* prarandate pasitikéjima savimi neapibrézties salygomis;

* jaudiatés pavarge nuo rutinos;

* jauciatés galintys nuveikti daugiau, bet turite ,jstrigusiy” klausimy;
* ketinate imtis pokyciy veikloje ar asmeniniame gyvenime;

* norite postimio, ,spyrio” siekti daugiau;

* suprantate, kad rezultatas priklauso nuo Jusy vidiniy baseny;

* siekiate buti sgmoningesni ir giliau suprasti gyvenimo reiskinius.

MOKYMU NAUDA:

* pazinsite savo silpnasias ir stiprigsias puses ir suvoksite jas formuojancias prieZastis;

* identifikuosite, kokie stereotipai trukdo sékmingai veikti;

* jgysite kompetencija, kuri padés priimti efektyvius sprendimus ir tinkamai nukreipti savo energija;

* imoksite geriau pazinti organizacijos zmones, suvokti jy motyvacija, tikruosius ketinimus ir
numatyti busima veiklos rezultata;

* sustiprinsite antrepreneriska mastysena;

* sustiprinsite kompetencija ilikti ramiais ir konstruktyviais neapibrézties salygomis ir stresinése situacijose.

MOKYMAI SKIRTI:

* verslo savininkams, vadovams, potencialiems vadovams ir kiekvienam, noriniam auginti save
kaip kuriancig asmenybe.

MOKYMU STRUKTURA
I. Lyderio mastysenos nustatymo testai. Juos pateiksime uzpildyti iki mokymuy.

Il. Lyderio asmenybés identitetas ir jo sandara.
Kaip lyderiui veikti pasiremiant savo karybiniu intelektu ir vidiniu Zinojimu?



Ill. Testy rezultaty aiskinimas. Pateikiamos asmeninés jzvalgos Siais pagrindiniais klausimais:

* atskleidziama, kokios dominuojancios nuostatos kelia vidinius konfliktus ir trukdo sklandZziai veikti, kai
nesutampa mintys ir veiksmai;

* atskleidziama, kokios mastysenos pozicijos pavercia Jus objektu, kada pradedate veikti pagal aplinkos
primestus stereotipus;

* atskleidziami pasamoniniai motyvai, kuriais remdamiesi priimate sau nefunkcionalius sprendimus;

* kontrolés lokuso testas atskleidzia, ar prisimate atsakomybe uz savo sprendimus ir kokj neisnaudota
potenciala turite nesékminga rezultatg paverciant sékmingu;

* mastymo stereotipy testas atskleidzia, ar esate visiskai laisvi priimdami sprendimus, kokiy stereotipy dar
turite atsisakyti, kad taptuméte atviri naujovems;

* sprendimy priemimo motyvacijos testas identifikuoja, kuo remdamiesi priimate sprendimus, ar jdsy
sprendimai yra orientuoti j rezultata;

* parodoma, kiek esate pasiruose keisti savo jprocius ir nuostatas, tam, kad galétuméte veikti funkcionaliai,
visiskai realizuoti save ir jausti pasitenkinima.

IV. Praktiné dalis grupéje. Jos metu mokomasi atpazinti kituose zmonése dominuojancias nuostatas,
veikiancius stereotipus ir vidinius gynybos mechanizmus. Si praktika ugdo kompetencija suprasti savo ir
organizacijos nariy tikruosius motyvus, daryti poveikj ir pasiekti norima veiklos rezultata komandoje.

V. Interaktyvus kino praktikumas, kurio metu ziarimos filmo iStraukos. Sis metodas leidzia matyti savo
gyvenimo reiskinius ,suspaustame” laike, kelia klausimus ir skatina kitaip pazvelgti j savo jprocius, ribas ir
galimybes. Tai efektyvi priemoné pradéti keisti savo mastyma ir formuoti samoningesnj lyderio veikimo buda.

Kada mastysenos pokyc¢iai i$ tikrujy jvyksta?

Rasa Balté-Balciuniené laidoje ,Boso valanda su S. Jovaisu“ apie mastysenos pokycius, kodél zmonés
nesikeiia taip, kaip nori ir kada mastysenos poky<iai i tikryjy jvyksta. Zidrékite ¢ia > >

VEDAN(V:IOJI - Rasa Balteé-Balcianieneé:

HAIINSTITUTO (2005) jkaréja, samoningos lyderystés programy autoré, mastymo ir veiklos pokyciy
konsultanté. Ziniy radijo laidos “Ateities genas” autoré ir vedéja.

Rasos programos skirtos lyderiams, vadovams, verslo Zzmonéms. Jos moko jveikti profesinés veiklos krizes.
Padeda atpazinti klidtis ir stereotipus. Keicia pozilrj j save ir savo aplinka. Padeda pamatyti naujas veiklos
galimybes ir bréZia kokybiskai naujg judéjimo kryptj.

| savo uzsiémimus Rasa integruoja moderniosios psichologijos Zinias ir praktines vadovavimo bei verslo karimo
patirtis. Rasa sukuria ypatingg aplinka, i§ kurios programy dalyviai iSsinesa svarbiausia dalyka — IMPULSA AUGTI.

DALYVIY ATGARSIAI

Aivaras Sakalas, UAB “Dora” savininkas, vykdantysis direktorius

,| mokymus atvedé noras paanalizuoti save pagal kitokia metodika, kurig pritaikes, gali atrasti kazka naujo. Kita priezastis
- mane visada Zavi lektoré Rasa. Sie mokymai buty visai kitokie ir neturéty tiek daug Zavesio, jeigu juos vesty ne Rasa.
Mokymy metu pasitvirtino mano abejoneés del tam tikry savo elgseny. Tai paskatino nesustoti ir domeétis toliau. Dabar
keliu sau klausima, kaip pradéti veikti kitaip, ir jau laukiu kity mokymy.

Vertinu §j praktikuma kaip labai kokybiska laika, skirta sau. Tai greitas budas daugiau suzinoti apie save.*

Aida Simkevi¢iene, UAB , Selterus* direktoré:

,Mokymai padeda eiti toliau. Atrodo, save pazjsti, zinai, ka reikia keisti, bet pokyciai nejvyksta. Zmogui kartais reikia
pamatyti save i§ Sono, pamatyti, kaip sakoma, kas parasyta “juodu ant balto”. Mokymuose buvo sudarytos tam salygos:
vedéjos ir grupés dalyviy labai tikslios ir tiesios jzvalgos, konkreciy elgesio stereotipy parodymas ¢ia ir dabar, nieko
nevyniojant j vata. Ta akistatos su savimi akimirka nebeturi kur trauktis, turi pripazinti, kad tam tikrus savo asmenybés
aspektus pats nuo saves slépei ir daryti pokytj, jei nori, kad kazkas gyvenime vykty kitaip.”

Robertas Preidys, UAB Komex direktorius

Sis praktikumas — tai tarsi inkary atkabinimas. I3siaiskini, pamatai, kokius inkarus tempiesi, lipdamas aukstyn. Suzinojau
tam tikrus savo asmenybés aspektus, dél kuriy aktualUs klausimai neissisprendzia, kur esame uzsisuke. Sprendziame viena
problema, o realiai reikia taisyti kita vieta. Atéjau su komanda, nes noréjau pasitikrinti darbuotojus, ar jie turi

potenciala pozicijoms, | kurias noréjau juos paskirti. Pats a$ maciau, kur mano zmonéms reikia tobuléti, kur stringa. Bet jei
a$ pasakyciau, jie gal ne taip patikéty, nei patys patiria ir pamato. Mums patiems save pamatyti yra ganétinai sudétinga.*

INVESTICIJA: REGISTRACIJA:
= 250 Eur + PVM / asmeniui registracija@hai.institute
@ 200 Eur + PVM / speciali kaina asmeniui, +370 683 28747
dalyvaujant 3 asmenims i§ jmonés. Viety skaicius ribojamas, kiekvienam dalyviui,
A ::’t"?]:‘t‘ia;s 125 Eur + PVM / speciali kaina jaunimui iki 33 mety. suteikiant individualy démes;.
 ieiTeotos Pageidaujantiems po mokymy individualios konsultacijos, L ) N .
INSTITUTAS papildomai 50 Eur + PVM, jaunimui 25 Eur + PVM. Viesbutis , City Gate”, Bazilijony g. 3, Vilnius



https://www.delfi.lt/video/laidos/boso-valanda-su-s-jovaisu/boso-valanda-su-s-jovaisu-rasa-balciuniene-apie-tai-kodel-zmones-nesikeicia-taip-kaip-nori-ir-kada-kviesti-pokyciu-agente.d%3Fid%3D77423739

