DIAGNOSTINIS PRAKTIKUMAS

Balandzio 25 d. 13.00-19.00
Balandzio 26 d. 9.00-13.00

Lmogaus Mastymo badas ir asmeniniai bruozai tiesiogiai veikia
Individualy sprendimy priemimo procesq Ir veiklos rezultatus.”

Mokymy esmé ir nauda slypi augimo mastysenos aiskinimosi procese. Tai tarsi veidrodis, kuriame Zzmogus
pamato save: stereotipines mastymo vietas, reakcijas ir nenaudinga elgsena, kurios Siandien trukdo daryti
funkcionalius sprendimus ir neleidzia pamatyti naujy galimybiy. Tik pazvelgus j save be ,roziniy akiniy“ pra-
sideda realus pokytis, iSsivaduojama nuo ribojanciy bloky. Tuomet gali atsirasti jzvalgy, kaip pasiekti geresne
gyvenimo bei veiklos kokybe.

MOKYMAI SKIRTI:
* verslo vadovams
* startuoliy kiréjams
* projekty vadovams
* savo sriciy profesionalams
* lyderiams
* potencialiems vadovams
* visiems norintiems augti ir keistis

MOKYMAI JUMS REIKALINGI, JEI

* nerealizuojate savo tiksly ir norite postimio siekti daugiau;

* jauciates galintys nuveikti daugiau, bet turite ,jstrigusiy” situacijy;
* ketinate imtis pokyciy veikloje ar asmeniniame gyvenime;

* nezinote, kuo norite uzsiimti;

* negaunate norimo rezultato;

* nerandate naujos vietos besikeicianciame pasaulyje;

* siekiate bdti samoningesni ir giliau suprasti gyvenimo reiskinius.

JEI NORI KITOKIY REZULTATY, PERMASTYK, KAS TU... NESI

Mokymy esmeé ir nauda slypi mastymo analizéje, kuri vyksta ,be vyniojimo | vata. Augimo mastysenos nustatymo
autoriné metodika tarnauja kaip veidrodis, kuriame Zmogus pamato realybe, nusiima klaidingos savivokos akinius. Ji
parodo tas mastymo vietas, nenaudingas elgsenas ir stereotipines reakcijas, kurios Siandien trukdo daryti funkciona-
lius sprendimus ir neleidzia pamatyti naujy galimybiy.

, Tik pazvelgus j save be ,roZiniy akiniy*“, gali prasideti realus POKYTIS, issivaduojama nuo ribojanciy bloky. Tuomet
gali atsirasti jzvalgy, kaip pasiekti geresne gyvenimo bei veiklos kokybe.”
Rasa Balté-Balcitniene

MOKYMU NAUDA:

* pazinsite savo silpnasias ir stipriasias puses bei suvoksite jas formuojancias priezastis;

* identifikuosite, kokie stereotipai ir gynybos mechanizmai trukdo sekmingai veikti;

* gebesite priimti efektyvius sprendimus ir tinkamai nukreipti savo energija;

* iSmoksite geriau pazinti organizacijos zmones ir tapsite funkcionalesniu vadovu;

* sustiprinsite gebejima konstruktyviai veikti neapibrézties salygomis ir stresinése situacijose.

Diagnostinis praktikumas paremtas |0 mety veikian¢ia Augimo mastysenos nustatymo autorine metodika ®



PROGRAMA
I. Augimo mastysenos nustatymo testai. Juos pateiksime uzpildyti iki mokymy.
Il. Augimo mastysenos samprata (teoriné dalis).

1. Testy rezultaty aiskinimas. Pateikiamos asmeninés jzvalgos Siais pagrindiniais klausimais:
* atskleidziama, kokios dominuojancios nuostatos kelia vidinius konfliktus ir trukdo sklandziai veikti;
* identifikuojama, kokiy stereoctipy turite atsisakyti, kad pasiektuméte norimus rezultatus;
* suvokiami gynybos mechanizmai, kurie blokuoja naujas galimybes;
* atskleidziami pasgmoniniai motyvai, kuriais remdamiesi priimate sau nefunkcionalius sprendimus;
* parodoma, ar prisimate atsakomybe uz savo sprendimus ir kokj neisSnaudota potencialg turite;
* parodoma, kiek esate pasiruose keisti savo nuostatas ir elgsenas, kad galétumeéte visapusiskai realizuoti
save ir jausti pasitenkinima.

IV. Praktiné dalis grupéje. Jos metu mokomasi atpazinti savyje ir kituose zmonése dominuojancias nuostatas, stereoti-
pus ir vidinius gynybos mechanizmus. Si praktika ugdo dalyvio ,,minkstasias kompetencijas” ir padeda suprasti organizaci-
jos nariy motyvacija.

V. Interaktyvus kino praktikumas. Sinemalogijos metu ziGrimos filmo istraukos leidzia matyti savo gyvenimo reiskin-
ius ,suspaustame* laike, kelia klausimus ir skatina kitaip pazvelgti j savo jprocius ir galimybes. S praktikumo dalis leidzia
pamatyti augimo mastysenos iSraiskas zmogaus gyvenime ir veikloje. Tai efektyvi priemoné pradéti keisti mastyma ir
formuoti sgmoningesnj Zmogaus veikimo buda.

VIDEO ATSILIEPIMAI APIE ———
RASOS BALTES BALCIUNIENES MOKYMUS

https://www.youtube.com/watch?v=rné6sZcmG-
gAY&t=3s

R. B. BALCIUNIENES STRAIPSNIS
APIE PASIPRIESINIMA POKYCIAMS

https:/Amww. | 5Smin.ItAverslas/naujiena/ben- “= R.Balté Bal€iGiniené: penki tipai
droves/r-balte-balciuniene-penki-tipai-darbuotoju-be- darblﬂ?'foll%, besipriesinanciy
sipriesinanciu-pokyciams-663-1950178 pokyCiams

Siandien poky¢iai ir inovacijos organizacijose yra nebe
galimybe, o bltinybé. Taciau aplinkos nuotaikos - karas
Ukrainoje, infliacija, Sokteléjusios elektros kainos ir t.t. -
dazniau skatina jsikibti status quo, o ne ryztis dar vienai
naujovei. Kaip tinkamai identifikuoti, kas organizacijoje
labiausiai priesinasi reikalingam poky¢iui ir kur gltdi to
priezastys?

PROGRAMOS VEDEJA
Rasa Balté Balcitiniené

HAI instituto (2005) jkaréja, samoningos lyderystés programy autoré, mastymo ir veiklos pokyciy konsultanté.
Ziniy radijo laidos ,Ateities genas” autoreé ir vedéja.

Rasos programos skirtos lyderiams, vadovams, verslo zmonéms. Jos moko jveikti profesinés veiklos krizes.
Padeda atpazinti klittis ir stereotipus. Keicia pozidr] j save ir savo aplinka. Padeda pamatyti naujas veiklos galimy-
bes ir brézia kokybiskai nauja judéjimo kryptj. | savo uzsiemimus Rasa integruoja moderniosios psichologijos
Zinias ir praktines vadovavimo bei verslo karimo patirtis. Rasa sukuria ypatinga aplinka, i$ kurios programy
dalyviai iSsinesa svarbiausia dalyka — IMPULSA AUGTI.
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